Materská škola Šurany, Mostná č. 1 , 942 01 Šurany

Základná organizácia OZ PŠ aV

pri MŠ Šurany, Ul. Mostná č. 1,  Šurany

 K O L E K T Í V N A      Z M L U V A

  na  roky  2023-2025
Táto kolektívna zmluva je uzatvorená v zmysle § 2 ods. 3 písm. d)
zákona č. 2/1991 Zb. o Kolektívnom vyjednávaní

medzi

Materskou školou Šurany, Mostná č. 1, 942 01  v Šurany,

v zastúpení Bc. Oľgou  Zmatekovou , riaditeľkou školy

a

Základnou organizáciou pri MŠ Šurany, Mostná č. 1,  Šurany

v zastúpení Danou Árendášovou, predsedníčkou ZO OZ  pri MŠ        Šurany, Ul. Mostná č. 1,  Šurany

KOLEKTÍVNA  ZMLUVA

                                uzatvorená dňa 2.1.2023
                              medzi zmluvnými stranami :

Základnou organizáciou Odborového zväzu pracovníkov školstva a vedy na Slovensku pri Materskej škole Šurany,  Mostná 1,  Šurany, zastúpenou Danou Árendášovou, splnomocnenou na kolektívne vyjednávanie a uzatvorenie kolektívnej zmluvy v súlade s § 2 ods.3 písm. d  zákona č.2/1991,  Stanov základnej organizácie a na základe plnomocenstva zo dňa: 12. 1. 2007   

a

Materskou školou  Šurany,  Mostná  č. 1, Šurany, zastúpenou Bc.  Oľgou  Zmatekovou  riaditeľkou školy / ďalej zamestnávateľ /

nasledovne :

V

Prvá časť

Úvodné ustanovenia

Článok 1

Spôsobilosť zmluvných strán na uzatvorenie kolektívnej zmluvy

1.  Odborová organizácia má právnu subjektivitu podľa zákona číslo 83/1990 Zb. o združovaní občanov v znení neskorších predpisov a podľa článku 5 ods. 7 prvá veta stanov Odborového zväzu pracovníkov školstva a vedy na Slovensku.

2.  Oprávnenie rokovať a uzatvoriť túto kolektívnu zmluvu vyplýva z článku 3 stanov odborovej organizácie a z plnomocenstva zo dňa   12. 1. 2007., ktorým výbor odborovej organizácie, jej štatutárny orgán, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektívnej zmluvy Danu Árendášovú, predsedníčku  ZO OZ pri MŠ Šurany,  Ul. Mostná č. l,   Šurany.

3.  Zamestnávateľ má právnu subjektivitu založenú zriaďovacou listinou zo dňa 27.12.2001.. Oprávnenie zástupcu zamestnávateľa rokovať a uzatvoriť túto kolektívnu zmluvu vyplýva z jej funkcie riaditeľky školy, ako štatutárneho zástupcu zamestnávateľa. 

4.  Na účely tejto kolektívnej zmluvy sa môže používať na spoločné označenie odborovej organizácie a zamestnávateľa označenie „zmluvné strany“, namiesto označenia kolektívna zmluva skratka „KZ“, namiesto označenia Zákonník práce skratka „ZP“,  a namiesto zákona o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme skratka  „OVZ“,  namiesto zákona o ochrane verejného záujmu skratka „ZOVZ“ a namiesto kolektívnej  zmluvy vyššieho stupňa na rok 2023 skratka „KZ VS“.         

Článok 2

Uznanie odborovej organizácie a zamestnávateľa

Zamestnávateľ uznáva v zmysle § 231 a § 232 ZP ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie tejto kolektívnej zmluvy odborovú organizáciu. Odborová organizácia uznáva zamestnávateľa ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektívnej zmluvy. 

Zmluvné strany sa zaväzujú, že nebudú v budúcnosti počas účinnosti tejto KZ spochybňovať vzájomné oprávnenie vystupovať ako zmluvná strana  tejto KZ.

Článok 3

Pôsobnosť kolektívnej zmluvy
1. Kolektívna zmluva  upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnávania, individuálne a  kolektívne vzťahy medzi zamestnávateľom a jeho zamestnancami a práva a povinnosti  zmluvných strán. 

2. Nároky, ktoré vznikli z KZ pre jednotlivých zamestnancov /individuálne/ sa uplatňujú a uspokojujú ako ostatné nároky zamestnancov z pracovného pomeru /§ 231 odst.1/ Zákonníka práce /ďalej len ZP/. 

3. Táto KZ je záväzná pre zmluvné strany a zamestnancov , ktorí  sú u zamestnávateľa v pracovnom pomere na ustanovený týždenný pracovný čas a v pracovnom pomere na kratší pracovný čas, v ktorom je rozsah pracovného času 20 a viac hodín  týždenne. 

4. KZ  a jej rozsah sa môžu meniť len  po dohode zmluvných strán, na základe písomného návrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvných strán. Dohodnuté zmeny sa označia ako „doplnok ku KZ“ a číslujú sa v poradí v akom sú uzatvorené.

5. Zmluvné strany sa zaväzujú doplnkom ku KZ zmeniť ustanovenia KZ ak to ustanoví všeobecne záväzne právny predpis, ako ustanovenia KZ, ktoré zakladajú finančné nároky, a to v závislosti od prideleného rozpočtu. Zmluvné strany môžu po vzájomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmeniť aj  iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

6. Zmluvné strany uschovanú túto KZ po dobu 5  rokov od skončenia jej účinnosti. 

7. Zamestnávateľ sa zaväzuje po podpísaní KZ túto rozmnožiť a v troch rovnopisoch ju doručiť predsedovi odborovej organizácie v lehote 10 dní od jej podpísania. 

8. Odborová organizácia sa zaväzuje zabezpečiť oboznámenie zamestnancov  zamestnávateľa  s obsahom tejto KZ do 15 dní od jej uzatvorenia. Termín stretnutia zamestnancov dohodne predseda odborovej organizácie s riaditeľkou školy. Z oboznámenia s obsahom KZ sa vyhotoví zápisnica , ktorej príloha bude prezenčná listina oboznámených zamestnancov.

9. Novoprijatých zamestnancov do pracovného pomeru oboznámi zamestnávateľ s touto KZ   v rámci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

10. Kolektívna zmluva je záväzná pre všetkých zamestnávateľov uvedených  v §  1 ods.  1 

Zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov

11. Obsahom kolektívnej zmluvy je priaznivejšia úprava pracovných podmienok vrátane 

      Platových podmienok a podmienok zamestnávania.

Článok 4

Vzťahy medzi zamestnávateľom  a  odborovou organizáciou

1. V zmysle dokumentov Medzinárodnej organizácie práce  a ďalších dohovorov ratifikovaných vládnymi orgánmi, ako aj zákonov SR a právnych predpisov je odborový  orgán a jeho výbor oprávneným zástupcom odborárskych práv na zabezpečenie realizácie práv a právom chránených záujmov svojich členov a ostatných zamestnancov  vo veciach, v ktorých to príslušné zákony, predpisy a normy stanovujú a legislatívne dotvárajú.

2. Zmluvné strany budú podporovať kolektívne vyjednávanie  podľa § 2 ods.3 písm. a/ zákona o kolektívnom vyjednávaní za účelom uzatvorenia kolektívnych zmlúv medzi zamestnávateľom a odborovým orgánom.

3. Oprávneným odborovým orgánom pre kolektívne vyjednávanie so zamestnávateľom na      uzatváranie KZ v zmysle ustanovení zákona č. 2/1991 Zb. o kolektívnom vyjednávaní je     odborový orgán, ním poverený výbor odborovej organizácie.

4. Zamestnávateľ a odborový orgán v rámci svojej pôsobnosti je oprávneným účastníkom     legislatívneho procesu, najmä pri tvorbe predpisov a noriem, ktoré majú bezprostredný     vplyv na sociálne, životné, pracovné a platové (mzdové) podmienky zamestnancov.     Znenie týchto dokumentov pred nadobudnutím ich platnosti bude zamestnávateľ v primeranom časovom predstihu prerokovávať, konzultovať a prihliadať na oprávnené pripomienky a požiadavky odborového orgánu. V tomto smere môže odborový orgán predkladať aj vlastné návrhy, podnety a varianty riešenia danej situácie.

5. Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi pracovné voľno s náhradou mzdy na výkon funkcie v orgánoch odborovej organizácie podľa jeho potreby a tiež umožní úpravu rozvrhu priamej vyučovacej alebo výchovnej činnosti pedagogických zamestnancov- funkcionárov odborových orgánov na zabezpečenie nevyhnutnej činnosti odborových orgánov.

6. Zamestnávateľ sa zaväzuje poskytovať pracovné voľno s náhradou platu funkcionárom, ktorí sú zvolení do orgánov Rady odborovej organizácie a do orgánov Odborového zväzu pracovníkov školstva a vedy na Slovensku na zabezpečenie ich činnosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej však:
· Predseda výboru  ZO                                .... 7.....  dní v roku

· Člen výboru okresného výboru ZO OZ    ....7......dní v roku

· Členovia výboru  ZO                                ....2......dni v roku

· Zástupca zamestnancov pre BOZP          ....1.....deň v roku

7. Zmluvné strany sa budú navzájom prizývať na rokovania zamestnávateľa a zasadnutia výboru odborového orgánu v prípade, že sa bude rokovať o organizačných zmenách, o      opatreniach na ochranu zdravia a bezpečnosti pri práci o zásadných otázkach odmeňovania a racionalizácie práce, o hromadnej úprave pracovného času ako aj iných opatreniach,      týkajúcich sa väčšiny zamestnancov.

8. Zamestnávateľ poskytne zamestnancom pracovné voľno na nevyhnutne potrebný čas s náhradou platu v sume jeho funkčného platu na kontinuálne vzdelávanie, odborné školenia, školenia v oblasti kolektívneho vyjednávania a sociálneho dialógu organizovaných Radou ZO OZ PŠaV na Slovensku, OZ PŠaV na Slovensku.

9. Zamestnávateľ sa zaväzuje plniť povinnosti vyplývajúce mu z právnych predpisov a tejto KZ -  vyžiadať si predchádzajúci súhlas odborovej organizácie alebo rozhodnúť po dohode s ňou:

-vydanie pracovného poriadku zamestnávateľa /§12 ZOVZ/

-vydanie predpisov a pravidiel o BOZP /§39 ods. 2 ZP/

-nerovnomerné rozvrhnutie pracovného času /§87 ods. 2 ZP/

-rozsah a podmienky práce nadčas / §97 ods. 9 ZP /
-prijatie plánu dovoleniek na príslušný rok / §111 ods. 1 ZP/
-na určenie hromadného čerpania dovoleniek / §111 ods. 2 ZP/

-vymedzenie vážnych prevádzkových  dôvodov, pre ktoré zamestnávateľ nemôže zamestnancovi prideľovať prácu a pri ktorých sa mu poskytuje 60% jeho funkčného platu / § 142 ods. 4 ZP /
-určenie prídelu do sociálneho fondu, jeho čerpaní a použití a poskytnutí príspevku odborovej organizácii /§ 3, §7 ods. 3 zák. č. 152/1994 Z.z.o sociálnom fonde/
a/ písomne informovať odborovú organizáciu najmä:

-ak má dôjsť k prechodu práv a povinností z pracovnoprávnych vzťahov najneskôr jeden mesiac predtým

1-o pracovných miestach na neurčitý čas, ktoré sa uvoľnili / §48 ods. 8 ZP/

2-zrozumiteľnom spôsobom na začiatku roka, po prijatí rozpočtu, potom štvťročne a na konci roka za celý rok, o svojej hospodárskej a finančnej situácii a o predpokladanom vývoji činností- v rámci toho aj o limite mzdových prostriedkov na príslušný rok, ktoré mu určil zriaďovateľ ako aj jeho zmenách, o použití mzdových prostriedkov a poskytovať hospodárske rozbory a štatistické výkazy  / §229 ods. 1,2 ZP/
b/vopred prerokovať s odborovou organizáciou najmä:

-opatrenia zamestnávateľa pri prechode práv a povinností z pracovnoprávnych vzťahov /§29 ods. 2 ZP/

-výpoveď alebo okamžité skončenie pracovného pomeru /§74 ZP/

-nariadenia práce v dňoch pracovného pokoja /§94 ods. 2 ZP/

-opatrenia zamerané na starostlivosť o kvalifikáciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvyšovanie /§153 ZP/
-opatrenia na utváranie podmienok na zamestnávanie zamestnancov so zmenenou pracovnou schopnosťou /§159 ods. 4  ZP/

-rozsah zodpovednosti zamestnávateľa za škodu zamestnancov a jej náhrady pri pracovnom úraze alebo choroby z povolania / §198 ods. 2 ZP/

-stav, štruktúru a predpokladaný vývoj zamestnanosti a plánované opatrenia, najmä ak je ohrozená zamestnanosť / §237 ods.2 písm. a/ ZP/

c/ umožniť odborovej organizácii vykonávanie kontrolnej činnosti v oblasti dodržiavania pracovnoprávnych predpisov vrátane mzdových predpisov a záväzkov vyplývajúcich z tejto zmluvy a za tým účelom jej poskytovať potrebné informácie, konzultácie a doklady / §239 ZP/

Článok 5

                                                 Ochrana odborárskych práv

1. Zamestnávateľ zabezpečí uvoľňovanie zamestnancov - člena odborového orgánu v zmysle § 136  až 138 ZP na zasadnutia a podujatia odborových orgánov - Krajská rada Združenia ZŠ - OZ PŠaV a jej sekcie,  Snem – KOZ SR, Celoslovenská Rada OZ                                                               PŠaV, Plénum Združ.ZŠ, Okresná konferencia – zasadnutie Rady ZO OZ PŠaV, Výbor Rady ZO OZ PŠaV- jeho sekcie a komisie .

2. Za členstvo alebo činnosť v odboroch, pre výkon funkcie, kritiku alebo spor, nebudú voči     žiadnemu zamestnancovi  zo strany zamestnávateľa ani zo strany iných orgánov a organizácií vyvodzované žiadne postihy, ani iné opatrenia v zmysle § 13 antidiskriminačného zákona č. 365/2004 Z.z.
Článok 6

Zamestnanosť

1. Zamestnávateľ bude priebežne informovať odborový orgán o :

· organizačných alebo úsporných opatreniach, ktoré zamýšľa realizovať a v dôsledku ktorých by mali byť zamestnanci uvoľňovaní zo zamestnania,

· prevedení na inú prácu alebo preložení na miesto výkonu práce zamestnancov,

· počte a štruktúre týchto zamestnancov.

2. Zamestnávateľ prerokuje s odborovým orgánom opatrenia, ktorými sa umožní predísť,     alebo obmedziť uvoľňovanie zamestnancov alebo zmierniť prípadné nepriaznivé dôsledky     takéhoto rozhodnutia. 

3. Zamestnávateľ bude rešpektovať zásady rovnakých príležitostí a rovnakého zaobchádzania vo veciach zamestnanca a profesie. Zamedzí opatreniam akejkoľvek diskriminačnej povahy v zamestnaní z dôvodov politických, náboženských, rasových, národnostných alebo   pohlavia. Rozlišovanie opierajúce sa o kvalifikáciu sa nepovažuje za diskriminačné.

4. Zamestnancov  5 rokov a menej pred dôchodkom bude uvoľňovať iba v mimoriadnych     prípadoch .Každý takýto prípad prerokuje najmenej 30 dní vopred, s výborom odborového  orgánu a rozhodne až po jeho vyjadrení sa. /Postupuje sa podľa § 8 Zákona o verejnej službe /

5. Zamestnávateľ bude v primeranom časovom predstihu informovať odborový orgán - výbor odborového orgánu o zámeroch  uzatvárať nové pracovné zmluvy na nové pracovné miesta, funkciu , platové zaradenie, doba trvania pracovného pomeru (určitá - neurčitá).

6. Zamestnávateľ bude informovať odborový orgán - jeho výbor aj o rozväzovaní pracovných  pomerov z iných dôvodov ako uvádza § 63 ods.1-a,b,d ZP. Pri porušení pracovnej  disciplíny bude postupovať v súlade s vydaným pracovným poriadkom.

7. Pri uvoľňovaní zamestnancov z dôvodu organizačnej zmeny na pracovisku alebo racionalizačných opatrení  je zamestnávateľ povinný postupovať v zmysle § 63 ods.1 a, b  a ods.2 a, b, ZP podľa postupnosti a to najskôr u zamestnancov s nárokom na starobný dôchodok. 

8. Po vzájomnej dohode s odborovým orgánom bude zamestnávateľ pri uvoľňovaní       zamestnancov ďalej prihliadať najmä  na:

     a/ výsledky a kvalitu vykonávanej práce a u pedagogických zamestnancov aj na výsledky  

         výchovno-vzdelávacieho procesu a odbornej úrovne, 

     b/ osamelých zamestnancov s nezaopatrenými deťmi a živiteľov rodín,

     c/ manželov - zamestnancov, ktorí majú spoločného zamestnávateľa, 

     d/ zamestnancov so ZPS,

     e/ počet odpracovaných rokov v rezorte školstva.

Článok 7

Pracovný pomer

A.  VZNIK PRACOVNÉHO POMERU

1. Do pracovného pomeru bude zamestnávateľ prednostne prijímať občanov SR, absolventov všetkých typov a druhov pedagogických škôl, nezamestnaných z radov bývalých  zamestnancov, s ktorými bol rozviazaný pracovný pomer podľa § 46 ZP.

2. Pri nástupe do zamestnania  je zamestnávateľ povinný oboznámiť zamestnanca s pracovným poriadkom, s kolektívnou zmluvou a s právnymi predpismi . Oboznámi ho s podmienkami práce, s normami a predpismi nevyhnutnými pre riadny výkon dohodnutej práce, najmä o BOZP § 47, ods.2, 3, 4 ZP. To isté vykoná aj pri zmenách  dohodnutých pracovných podmienok v primeranom rozsahu ( § 47 ZP ). Ďalej  zamestnávateľ postupuje v zmysle pracovného poriadku.

3. Zamestnávateľ  v deň, ktorý je určený ako deň nástupu do zamestnania, uzavrie so zamestnancom písomnú pracovnú zmluvu podľa § 42 až 45 ZP. 

4. Odborový orgán v záujme obmedzenia zbytočných súdnych sporov a dodržiavania ochrany zákonom chránených záujmov zamestnancov, vykoná 2-krát ročne kontrolu dodržiavania ZP a ostatných pracovno-právnych predpisov, vrátane mzdových predpisov a predpisov  BOZP / zákon o BOZP č. 330/1996 Z. z., § 149 ZP. /

B.  ZMENA PRACOVNÉHO POMERU
1.  Dohodnutý obsah pracovnej zmluvy možno zmeniť len vtedy, ak sa zamestnávateľ  a    

      zamestnanec dohodnú písomne  na jeho zmene. 

 2. Zamestnávateľ môže určiť zamestnancovi vykonávať práce iného druhu alebo v inom  mieste než boli dohodnuté v pracovnej zmluve, len výnimočne.  / § 65 ods.2, ZP. /

C. SKONČENIE PRACOVNÉHO POMERU

1.    Zamestnávateľ prerokuje každé skončenie pracovného pomeru výpoveďou podľa § 62

      ods.1,2 a §  63 ods. 1 písm. a, b, d, ZP so ZO odborového orgánu.

 2 . a/ Zamestnávateľ  vyplatí  zamestnancom  s  ktorými  skončí  PP   z  dôvodov uvedených 

v §63 ods. 1 písm. a/ alebo b/ ZP  odstupné nad ustanovený rozsah podľa § 76 odst.1 ZP najmenej vo výške jedného funkčného platu zamestnanca..

    b/  zamestnávateľ vyplatí zamestnancovi s ktorým skončí PP výpoveďou alebo dohodou z dôvodu uvedeného v § 63 ods.1 písm. a) ZP a ktorý bude vykonávať práce spojené s likvidáciou až do skončenia likvidácie zamestnávateľa alebo jeho časti odstupné vo výške uvedenej v písm. a.)

3.   Zamestnávateľ sa zaväzuje dodržiavať právnu ochranu členov odborového orgánu,

     ktorý je oprávnený spolurozhodovať so zamestnávateľom v zmysle § 74 a § 240 ods.6,7. ZP.

4.   Zamestnávateľ nebude postihovať rozviazaním pracovného pomeru zamestnancov, ktorí   

     budú účastníkmi krajného riešenia / štrajku /, ktorý by  organizovala ZO, odborový orgán,      

     Krajská rada KOZ SR, Krajská rada Združenia ZŠ, Odborový zväz pracovníkov školstva a  

     vedy na Slovensku,  KOZ SR /  Ústava SR čl. 38, ods.  4 a zákon č. 2/1991 o kolektívnom  

     vyjednávaní /.

5.  V  prípade,  že zamestnávateľ dá  pedagogickému pracovníkovi písomné upozornenie   

     podľa § 63 ods.. 1  písm. d  ZP z  dôvodu  neuspokojivých  pracovných  výsledkov,   

     zamestnanec má právo požiadať o preverenie správnosti dôvodu upozornenia školskú   

     inšpekciu, za  spoluúčasti zástupcu vedenia školy v zmysle platných právnych predpisov. 

6.  Pri prvom skončení pracovného pomeru po nadobudnutí nároku na starobný dôchodok, 

      predčasný starobný dôchodok, alebo invalidný dôchodok ak pokles schopnosti vykonávať   

      zárobkovú činnosť je viac ako 70 %, zamestnávateľ zamestnancovi poskytne odchodné 

      nad ustanovený rozsah podľa § 76 ods.1,2  zákonníka práce vo výške najmenej jedného 

      funkčného platu zamestnanca.

D.  PRACOVNÝ  ČAS

 1.    U pedagogických pracovníkov sa za plnenie pracovného času považuje:

· dodržiavanie rozsahu pracovného času podľa Nariadenia vlády SR č. 269/2003 Z. z. o     rozsahu vyučovacej   povinnosti  učiteľov   a   výchovnej činnosti  pedagogických      zamestnancov                                                            

· počas vedľajších prázdnin, po vyčerpaní všetkých nárokov na dovolenku, náhradného        voľna a keď nie je možné prideliť náhradnú prácu, a ak tomu nebránia vážne  prevádzkové dôvody aj príprava na výkon činností súvisiacich s pedagogickou  prácou i mimo priestorov vlastného pracoviska bez krátenia mzdy.

2. Pracovný čas zamestnancov je určený v súlade s KZVS z  roku 2023 - 37 a 1/2 hodiny         týždenne, u zamestnanca, ktorý má čas rozvrhnutý tak, že vykonáva prácu striedavo v dvoch zmenách  v dvojzmennej prevádzke je 36 a ¼  hod. týždenne. 

3. Ďalší odpracovaný čas nariadený zamestnávateľom sa považuje za prácu nadčas a posudzuje sa  podľa  platných  právnych predpisov so všetkými z toho vyplývajúcimi dôsledkami a nárokmi / § 97 ZP /.Pedagogickí  zamestnanci čerpajú náhradné voľno predovšetkým počas vedľajších a hlavných prázdnin detí.

4. Podľa usmernenia MŠ SR č. 1710/1996 - 131 sa zamestnávateľ zaväzuje poskytnúť zamestnancovi / pedagogickému / za prácu nadčas náhradné voľno tak, že za jednu        hodinu práce nadčas mu bude prináležať jedna hodina náhradného voľna. 
5. Pedagogický zamestnanec / učiteľ - vychovávateľ / si náhradné voľno môže čerpať iba v         ojedinelých prípadoch i mimo prázdnin so súhlasom riaditeľky školy. 

6. Najdlhšie po 6 hodinách nepretržitej práce a u pedagogických zamestnancov najneskôr po 6.vyučovacej hodine je povinný zamestnávateľ poskytnúť zamestnancovi  pracovnú prestávku na jedlo a oddych v  trvaní 30 minút bez krátenia mzdy, pri zabezpečení  prevádzky na pracovisku / § 91 ZP/. 

7.  Zamestnávateľ bude prísne dozerať na vytváranie podmienok zdravotne a hygienicky     nezávadnej práce. Osobitná pozornosť bude venovaná pracovným podmienkam žien / § 160  až 162 ZP /. 

8. Zamestnávateľ určí celkový rozsah nadčasovej práce podľa ZP o výkone práce nadčas v      rozsahu  150 hodín ročne podľa § 97, ods.7, 8 ZP. 
9. Na pracoviskách je potrebné viesť dôslednú evidenciu práce a práce nadčas, vykazovať  celkove nariadenú a dobrovoľnú prácu vykonávanú nad rámec riadneho pracovného      úväzku. 

10. Zamestnávateľ súhlasí v zmysle vyhl. č. 18/1991 Zb., aby darcovstvo krvi a iných      biologických materiálov bolo považované za úkon vo všeobecnom záujme s náhradou      mzdy  zamestnancovi .

11. Zamestnávateľ neposkytne neplatené voľno zamestnancovi na podnikateľskú  alebo inú zárobkovú činnosť.

12. Riaditeľka školy môže umožniť pedagogickým zamestnancom prípravu na  výchovnú činnosť, vrátane umožnenia tvorivej pedagogickej činnosti a ďalšieho vzdelávania mimo pracoviska.

E.  DOVOLENKA  NA  ZOTAVENIE

Základná výmera dovolenky je 5 týždňov. Dovolenka vo výmere šiestich týždňov patrí zamestnancovi, ktorý do konca kalendárneho roka dovŕši najmenej 33 rokov veku. Dovolenka zamestnancov ustanovených v § 103 ods. 3 Zákonníka  práce je deväť týždňov v kalendárnom roku.
Dovolenka učiteľov vrátane riaditeľov škôl a ich zástupcov, učiteľov materských škôl vrátane riaditeľov týchto škôl a ich zástupcov je deväť týždňov v kalendárnom roku.

Zamestnávateľ umožní čerpanie riadnej dovolenky:

a) pedagogickým   zamestnancom   najmä  počas  hlavných  prázdnin,  prípadne  vedľajších     prázdnin,

b) v odôvodnených prípadoch - liečebné pobyty domáce. Zamestnanec odpracuje    potrebný      čas  na  pracovisku v  čase určenom  zamestnávateľom  prostredníctvom  riaditeľky  MŠ  

c) vo vážnych prípadoch na strane zamestnanca do 3 dní riadnej dovolenky počas výchovno-vyučovacieho procesu,

d) nepedagogickým zamestnancom podľa ich potrieb s ohľadom na zabezpečenie prevádzky      na   pracovisku,

e) nástup  na  dovolenku  je  povinný  zamestnávateľ  oznámiť  zamestnancovi  aspoň 14  dní    vopred. Túto dobu možno výnimočne skrátiť po dohode zamestnávateľa so zamestnancom.

f) zamestnanci školy  si budú čerpať počas hlavných a vedľajších  prázdnin najskôr náhradné    voľno a po vyčerpaní náhradného voľna  riadnu  dovolenku. 

g) zamestnávateľ školy umožní zamestnancovi čerpanie náhradného voľna za nadčasové hodiny,  za ktoré mu nebola  poskytnutá mzda  aj   po uplynutí  troch mesiacov. 

F. ODMEŇOVANIE A PLATY
1.  Zamestnávateľ sa zaväzuje realizovať odmeňovanie zamestnancov podľa zákona č. 552/2003 o výkone práce vo verejnom záujme a zákona č. 553/2003 o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov podľa KZVS a vyhlášky MŠ SR č. 41/1996 Z. z. o odbornej pedagogickej spôsobilosti v znení neskorších predpisov  a  platového poriadku zamestnávateľa. 

2. Zamestnávateľ bude odborový orgán informovať o všetkých opatreniach v oblasti odmeňovania v primeranom časovom predstihu a zmluvné strany ich prerokujú pred realizáciou.

3. Zamestnávateľ sa zaväzuje v oblasti odmeňovania uplatňovať platové náležitosti podľa     zákona 553/2003 Z.z. nasledovne : 

    a/  tarifný plat 
     b/  príplatok za riadenie

     c / príplatok za zastupovanie

     d/  osobný príplatok    

     e/  príplatok za prácu v sobotu alebo v nedeľu 

     f/   príplatok za prácu vo sviatok 

     g/  plat za prácu nadčas.

     h/  príplatok za prácu v noci

     ch/ odmena

      i/  príplatok za zmennosť

     Základná stupnica platových taríf zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme sa    
     zvýši od 1. januára    2023 o 7 %   a od 1. septembra 2023  o ďalších 10%.

     Osobitná stupnica platových taríf  pedagogických zamestnancov  a odborných 

     zamestnancov  sa zvýšia od 1. januára 2023  o 10% a od 1. septembra 2023  o ďalších

     12%.

     Zmluvné strany sa zaväzujú, že zvýšenie platových taríf v zmysle tohto bodu alebo 
     prípadnej zmeny zákona o odmeňovaní  nebude mať nepriaznivý vplyv na výšku ostaných

     zložiek funkčných platov, ktoré boli zamestnancom priznané.
4. Osobný príplatok  v zmysle rozpočtu na  na rok  2023-2025
      Pri poskytnutí osobného príplatku sa postupuje podľa týchto zásad : 

a) poskytne sa zamestnancom vykonávajúcim prácu v pracovnom pomere a podľa KZ  2023-2025
b) neposkytne sa zamestnancom pri čerpaní  neplateného voľna , žene na MD a rodičovskom príspevku, mužom vykonávajúcim civilnú alebo základnú vojenskú službu, zamestnancom, ktorí sú prijatí na dohody a zamestnancom, ktorí poberajú starobný dôchodok, zamestnancom vo vedľajšom pracovnom pomere.

5. Príplatky, odmeny :

a/Príplatok za riadenie
1-percentuálny podiel za riadenie riaditeľovi určí v rámci rozpätia uvedeného v prílohe OVZ č. 6 zriaďovateľ
2-príplatok za riadenie vedúcemu zamestnancovi určí riaditeľ v rámci rozpätia percentuálneho podielu z platovej tarify najvyššieho stupňa platovej triedy, do ktorej je zaradený a vedúcemu pedagogickému zamestnancovi a vedúcemu odbernému zamestnancovi v rámci rozpätia percentuálnemu podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený zvýšenej o 24%, s prihliadnutím na náročnosť riadiacej práce a v závislosti od kvality riadenia jemu zvereného organizačného útvaru a podriadených zamestnancov.
b/Príplatok za zastupovanie
1-zamestnancovi, ktorý zastupuje vedúceho zamestnanca v celom rozsahu činnosti nepretržite dlhšie ako štyri týždne a pre ktorého zastupovanie nie je súčasťou jeho pracovných povinností vyplývajúcich z pracovnej zmluvy , patrí od prvého dňa zastupovania príplatok za zastupovanie v sume príplatku za riadenie zastupujúceho vedúceho zamestnanca

2-ak vedúci zamestnanec zastupuje vedúceho zamestnanca na vyššom stupni riadenia a toto zastupovanie nie je súčasťou pracovných povinností, patrí mu za podmienok podľa odseku 1 príplatok za zastupovanie. Príplatok za zastupovanie patrí od prvého dňa zastupovania a zamestnávateľ ho určí v sume príplatku za riadenie zastupovaného vedúceho zamestnanca, ak je to pre zastupujúceho zamestnanca výhodnejšie , najmenej však v sume príplatku za riadenie  určeného zastupujúcemu vedúcemu zamestnancovi pôvodne určený príplatok za riadenie mu počas zastupovania nepatrí.
c/ Kreditový príplatok
1-pedagogickému a a odbornému zamestnancovi za sústavné prehlbovanie odbornej spôsobilosti profesijným rozvojom v kariérovom systéme podľa osobitného predpisu patrí kreditový príplatok v sume 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený a to za každých 30 kreditov získaných podľa podmienok a v lehote určenom osobitným predpisom, najviac však Za 60 kreditov získaných podľa podmienok a v lehote určenom osobitným predpisom. Kreditový príplatok sa určí pevnou sumou zaokrúhlenou na 50 eurocentov nahor.
2-kreditový príplatok zamestnávateľ prizná od prvého dňa kalendárneho mesiaca nasledujúceho po mesiaci, v ktorom pedagogický alebo odborný zamestnanec získal potrebný počet kreditov.
3-zamestnávateľ kreditový príplatok pedagogickému a odbornému zamestnancovi odoberie alebo zníži , ak pedagogický a odborný zamestnanec uplatní požadovaný počet kreditov na vykonanie prvej atestácie alebo druhej atestácie.

d/Príplatok za zmennosť
1-zamestnávateľ vyplatí zamestnancovi pracujúcemu v dvojzmennej prevádzke príplatok za zmennosť mesačne 5,5% platovej tarify prvého platového stupňa prvej platovej triedy základnej stupnice platových taríf /§ 13 OVZ /
e/Príplatok za výkon špecializovanej činnosti
1-zamestnávateľ vyplatí pedagogickému  zamestnancovi za činnosť triedneho učiteľa, ak túto činnosť vykonáva v jednej triede , príplatok v sume 5 %  platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený zvýšenej o 24 %.
2-pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za činnosť uvádzajúceho pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca príplatok v sume 4 % platovej tarify a pracovnej triedy  do ktorej je zaradený zvýšenej o 24%.

6. Zamestnávateľ poskytne odmeny podľa Zákona č. 553/2003  Z. z, § 20 takto :

· pri  životnom jubileu 50. roku veku vo výške jedného platu v mesiaci, v ktorom dovŕši uvedený vek

· pri kvalitnom vykonávaní pracovných činností alebo za vykonanie práce presahujúcej rámec pracovných činností vyplývajúcich z dohodnutého druhu práce,

· pri splnení mimoriadnej pracovnej úlohy alebo osobitnej významnej pracovnej úlohy,

alebo vopred určenej cieľovej pracovnej úlohy.

7. Prácu nadčas nariaďuje zamestnávateľ. Zamestnávateľ sa dohodne so zamestnancom na čerpaní náhradného voľna za prácu nadčas počas 3- och kalendárnych mesiacov       alebo na jej preplatení. Zamestnávateľ poskytne čerpanie náhradného voľna len ak zamestnanec uprednostní čerpanie náhradného voľna namiesto preplatenia  náhradného voľna. Práca nadčas  zamestnanca je platená v zmysle platných      platových predpisov  a nariadení.

Ak pedagogický a prevádzkový zamestnanec získa nadčasové hodiny nad rámec pracovného času môže po dohode so zamestnávateľom čerpať náhradné voľno počas vedľajších prázdnin i v priebehu školského roka.
8. Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi pri ich životnom jubileu 50 rokov veku       odmenu do výšky  jedného funkčného platu  v mesiaci, v ktorom dovŕši uvedený vek.        Uvedené odmeny sa  poskytujú iba v roku, v ktorom pripadlo zamestnancovi životné        jubileum za podmienok, že zamestnanec je v  pracovnom pomere a v rezorte školstva        odpracoval  minimálne 5  rokov pred dovŕšením jubilejného veku.

9. Zamestnávateľ vyplatí zamestnancovi, s ktorým skončí pracovný pomer z dôvodov uvedených v § 63 ods. 1 písm. a ) alebo b ) ZP odstupné nad rozsah ustanovený podľa § 76 ods. 1 a 2  ZP, najmenej v sume jedného funkčného platu zamestnanca.

10. Zamestnávateľ pri prvom skončení PP po nadobudnutí nároku na starobný dôchodok,      predčasný starobný dôchodok alebo invalidný dôchodok, ak pokles schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť je viac ako 70℅, zamestnávateľ poskytne zamestnancovi odchodné nad ustanovený rozsah podľa § 76a  ods.1 ZP, vo výške najmenej 1 funkčného platu zamestnanca. Pri prvom skončení pracovného pomeru a po priznaní predčasného starobného dôchodku zamestnávateľ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 ZP v sume jedného funkčného platu zamestnanca.
11. Pri príležitosti Dňa učiteľov - 28. marec, zamestnávateľ v spolupráci s odborovým orgánom organizačne zabezpečí slávnostné stretnutie a finančne prispeje zo SF. 

12. Plat je splatný pozadu za mesačné obdobie. Termín  výplaty  nie  je  pevne  stanovený, je závislý od pridelenia finančných prostriedkov zriaďovateľom, ale najneskôr do 30.- ho dňa nasledujúceho mesiaca bezhotovostným  platobným stykom cez peňažné ústavy.

13. Nadstavbové zložky platov /osobné príplatky a odmeny/ bude zamestnávateľ   prerokovávať podľa potreby s odborovým orgánom a so zástupcom rady školy priebežne na základe konkrétnych podmienok. Prerokovávané zmeny budú zverejňované vo Vnútornom mzdovom predpise zamestnávateľa.

14. Zamestnávateľ vyplatí zamestnancovi za hodinu práce vo sviatok príplatok v sume 100 %       hodinovej sadzby jeho funkčného platu /§ 18 OVZ/. 

15. Zamestnávateľ vyplatí zamestnancovi za hodinu práce nadčas hodinovú sadzbu jeho       funkčného platu zvýšenú o 30 %, ak ide o deň nepretržitého odpočinku v týždni       zamestnávateľ vyplatí zamestnancovi za hodinu práce nadčas hodinovú sadzbu jeho       funkčného platu zvýšenú o 60 % . Ak  zamestnanec vykonáva prácu nadčas v noci,       v sobotu, v nedeľu alebo vo sviatok , patria mu aj príplatku podľa § 16-18 OVZ. 

16. Zamestnávateľ vykoná zrážky zo mzdy na základe dohody o zrážkach zo mzdy (§ 131 ZP)   so  zamestnancom vo výške 0,1 % z čistého mesačného príjmu v prospech odborového orgánu Nové Zámky, a to najneskôr do dvoch dní od splatnosti platu a vo výške 0,35 %   z čistého mesačného príjmu zamestnanca v prospech Odborového zväzu pracovníkov  školstva a vedy na Slovensku v Bratislave v zmysle Stanov Odborového zväzu.
Článok 8

SOCIÁLNA    STAROSTLIVOSŤ

A. Ochrana a bezpečnosť zdravia pri práci

1. Zamestnávateľ sa zaväzuje sústavne vytvárať podmienky pre bezpečnú a zdravotne     nezávadnú prácu v rozsahu stanovenom §  146 a  § 147 ZP, ďalej podľa zák. č.330/1996  Zb. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci / ďalej len BOZP/, a poskytovať osobné       ochranné pracovné prostriedky /ďalej len OOPP/ podľa vyhl.č.121/1994 Z.z. a vyhl. č.       377/1966 Z.z.

2. Odborový orgán v spolupráci so zamestnávateľom zabezpečí cez zástupcov zamestnancov a   komisiu BOZP pri odborovom orgáne  aktívnu účasť zamestnancov na riešení všetkých  otázok týkajúcich sa BOZP v rozsahu stanoveným predpismi v bode 1.

3. Odborový orgán bude uplatňovať právo spoločenskej kontroly nad stavom BOZP, pričom bude využívať oprávnenia určené § 149 ZP  s  osobitným  zreteľom  na  urýchlené    odstraňovanie zistených závad, znižovanie pracovnej  úrazovosti, odstraňovanie, resp. znižovanie rizikovosti  pracovísk a odškodňovanie úrazov a chorôb z povolania.

4. Zamestnávateľ zabezpečí vybavenie zamestnancov osobnými ochrannými pracovnými prostriedkami / ďalej len  OOPP/  podľa príslušných predpisov   (§ 146 ZP /, umývacie, čistiace a dezinfekčné prostriedky /vyhl.č.121/1994 Z.z./ Zoznam OOPP aj s doplnkami bude uložený v škole. Nákup OOPP sa bude   realizovať z pridelených finančných prostriedkov podľa skutočnej potreby zamestnancov . Tieto OOPP je zamestnávate povinný  udržiavať  v použiteľnom stave, kontrolovať ich používanie, zabezpečovať riadne hospodárenie s nimi.

5. Zamestnávateľ je povinný zabezpečiť  zamestnancom pitný režim, ak to vyžaduje ochrana  ich života alebo zdravia, zabezpečenie pitného režimu je zamestnávateľ povinný upraviť vnútorným predpisom §6 odt. 3 písm. b/ zákona o BOZP.
6. Za plnenie úloh zamestnávateľa v starostlivosti o BOZP zodpovedajú vedúci       zamestnanci na všetkých stupňoch riadenia v rozsahu svojich funkcií. Tieto úlohy sú       rovnocennou a  neoddeliteľnou súčasťou ich pracovných povinností.

7. Zamestnávateľ sa zaväzuje v spolupráci s odborovou organizáciou zhodnotiť minimálne    

· 1 x za rok rozbor pracovnej neschopnosti, úrazovosti a úrovne BOZP vrátane návrhov a opatrení k zlepšeniu stavu,

· 1 x  za rok rozsah a podmienky poskytovania osobných ochranných pracovných prostriedkov v súlade s NV SR č.504/2002 Z.z o podmienkach poskytovania OOPP. 

        B. Zdravotnícka starostlivosť
1.  Zamestnávateľ zabezpečí  školu potrebnými hygienickými pomôckami, stav  lekárničky udržuje v zmysle platných noriem pravidelným doplňovaním. Zástupca zamestnancov pre BOZP a odborový orgán ZO na škole zabezpečia kontrolu vybavenia prostriedkami prvej pomoci 2-krát za kalendárny rok. 

2. Zamestnávateľ  n e p o v o l í  zamestnancom neplatené voľno na dlhší čas, než je potrebný v mimoriadne závažných prípadoch, pri rodinných problémoch a v životne ťažkých  situáciách. Tieto prerokuje vopred s výborom  odborového orgánu.

3. V odôvodnených prípadoch poskytne zamestnávateľ na zariadenie a vybavenie osobných vecí s prihliadnutím na osobitosť učiteľského povolania zamestnancovi individuálne pracovné voľno najviac 6 dní za kalendárny rok- bez náhrady mzdy.

4. Zamestnávateľ sa zaväzuje umožniť zamestnancom preventívne  lekárske prehliadky zdravotného stavu §30e ods. 16 zákona NR SR č.  355/2007 Z.z,

C. Závodné stravovanie
1. Zamestnávateľ je povinný v zmysle § 152 ZP zabezpečovať zamestnancom stravovanie  podľa zásad správnej výživy. 

2. Zamestnávateľ zabezpečuje stravovanie podaním jedného hlavného teplého jedla, vrátane vhodného nápoja v priebehu pracovnej zmeny  l e n  vo  vlastnom stravovacom zariadení.

3. Zamestnávateľ prispieva na stravovanie z rozpočtu organizácie sumu najmenej  55% z hodnoty jedla.
4. Zo sociálneho fondu bude zamestnávateľ prispievať zamestnancom na deň a osobu na jedno hlavné  teplé jedlo podľa výpočtu na kalkulačnom liste za príslušný kalendárny rok.  
5. Zamestnávateľ  umožní  zamestnancom  so  súhlasom  riaditeľky  školy  pri  významných      dňoch  rezortu  školstva  ako  aj vlastných  životných  a  pracovných  jubileách  používať       zariadenia  školskej jedálne a telocviční. 

6. Riaditeľka školy v spolupráci so ZO  poverí 2-krát  za kalendárny rok  stravovaciu komisiu preveriť úroveň  stravovania  a  v prípade  potreby, v súvislosti s prípadnými sťažnosťami, stravníkov aj častejšie.

7. Zamestnanec , ktorý je v pracovnom pomere iba na určité %/ teda nie na celý pracovný       pomer/ sa môže stravovať v školskej jedálni / organizácia mu poskytne režijné náklady na       odstravované obedy/, len s výnimkou udelenou zamestnávateľom.

D. Starostlivosť o kvalifikáciu zamestnancov 

1. Zamestnávateľ vytvorí všetky podmienky  pre  systematické prehlbovanie kvalifikácie    zamestnancov podľa § 153 ZP prípadne jej zvyšovanie podľa § 141 a § 142 ZP a dbá na to, aby zamestnanci boli zamestnávaní prácami zodpovedajúce dosiahnutej kvalifikácii.

2. V rámci finančných možností a racionalizačných opatrení umožní zamestnávateľ učiteľkám materskej školy štúdium na VŠPg- učiteľstvo pre materské školy, bakalárske štúdium na vlastné náklady.

3. Zamestnancom, ktorí si zvyšujú kvalifikáciu a majú uzavreté príslušné dohody so zamestnávateľom, budú poskytované pracovné úľavy a ekonomické zabezpečenie podľa § 155 ZP o pracovných úľavách a ekonomickom zabezpečení študujúcich popri zamestnaní v zmysle uzavretej dohody.

4. Zamestnávateľ umožní na základe pozvánky účasť na podujatiach  MC, ŠPU  a preplatí  

    výdavky spojené s cestovným.

E. Rekreačná starostlivosť
1. Zamestnávateľ uhradí zo sociálneho fondu všetky aktivity, ktoré sú zahrnuté v Sociálnom fonde  po dohode a spolurozhodovaní s odborovým orgánom.

2. Zamestnávateľ  umožní  využívanie  športových  priestorov  pre  zamestnancov na škole a     školskom  zariadení  v mimopracovnom  čase  zdarma.
Článok 9

                                               Odstupné a odchodné
1.Zamestnávateľ vyplatí zamestnancovi, s ktorým skončí pracovný pomer výpoveďou z dôvodov uvedených v § 63 ods. 1 písm. a) alebo z dôvodu, že zamestnanec stratil vzhľadom na svoj stav podľa lekárskeho posudku dlhodobo spôsobilosť vykonávať doterajšiu prácu, patrí pri skončení pracovného pomeru odstupné najmenej v sume 

a) trojnásobku jeho funkčného platu, ak pracovný pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako päť rokov,

b) štvornásobku jeho funkčného platu, ak pracovný pomer zamestnanca trval najmenej päť rokov a menej ako desať rokov, 

c) päťnásobku jeho funkčného platu, ak pracovný pomer zamestnanca trval najmenej desať rokov a menej ako dvadsať rokov,

d) šesťnásobku jeho funkčného platu, ak pracovný pomer zamestnanca trval najmenej dvadsať rokov.

2.Zamestnancovi patrí pri skončení pracovného pomeru dohodou z dôvodov uvedených v       § 63 odst. 1 písm. a) alebo písm. b) alebo z dôvodu, že zamestnanec stratil vzhľadom na svoj zdravotný stav podľa lekárskeho posudku dlhodobo spôsobilosť vykonávať doterajšiu prácu, odstupné v sume

a) trojnásobku jeho funkčného platu, ak pracovný pomer zamestnanca trval menej ako  dva roky

b) štvornásobku jeho funkčného platu, ak pracovný pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako päť rokov,

c) päťnásobku jeho funkčného platu, ak pracovný pomer zamestnanca trval najmenej päť rokov a menej ako desať rokov,

d) šesťnásobku jeho funkčného platu, ak pracovný pomer zamestnanca trval najmenej desať rokov a menej ako dvadsať rokov,
e) sedemnásobku jeho funkčného platu, ak pracovný pomer zamestnanca trval najmenej dvadsať rokov

3. Zamestnancovi  patrí pri prvom skončení pracovného pomeru nárok na starobný dôchodok alebo invalidný dôchodok, ak pokles schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť je viac ako 70% , odchodné v sume dvojnásobku jeho funkčného platu, ak požiada o poskytnutie uvedeného dôchodku pred skončením pracovného pomeru alebo do desiatich pracovných dní po jeho skončení.

4. Zamestnancovi patrí pri skončení pracovného pomeru  odchodné v sume dvojnásobku jeho funkčného platu, ak mu bol priznaný starobný dôchodok na základe žiadosti podanej pred skončením pracovného pomeru alebo do desiatich dní po jeho skončení.

5. Odchodné zamestnancovi patrí len od jedného zamestnávateľa.

6. Zamestnávateľ nie je povinný poskytnúť zamestnancovi odchodné, ak pracovný pomer skončil podľa § 68 ods. 1.
                                         Článok   10

Všeobecné a spoločné ustanovenia k použitiu sociálneho fondu zamestnávateľa

· Celkový prídel do  sociálneho fondu je tvorený:

a) povinným prídelom vo výške 1% a

b) ďalším prídelom najmenej vo výške  0,05%

 zo súhrnu hrubých platov zúčtovaných zamestnancom na výplatu za    

 kalendárny rok.
· príspevok na stravovanie zamestnancov a príspevok na doškoľovanie zamestnancov za   účelom zvyšovania kvalifikácie nie je zdanený, 

· všetky ostatné príspevky budú zdanené 19 % daňou  podľa zákona č. 595 /2003  Z.z o dani z  príjmov,

· o použití finančných  prostriedkov zo SF    spolurozhodujú  zmluvné strany,

· zamestnávateľ bude raz za štvrťrok  informovať všetkých  zamestnancov školy o stave a        čerpaní  SF,

· na doškoľovanie zamestnancov a zástupcov zamestnancov, ktoré súvisí s činnosťou zamestnanca, hradí zamestnávateľ dopravu do výšky sumy cestovného lístka. Účastnícky poplatok vo výške 100% podľa finančných možností sociálneho fondu. (Zákon  č. 283/2002 Z.z. o cestovných  náhradách v znení  neskorších  predpisov).

· zamestnávateľ bude štvrťročne písomne informovať príslušný odborový orgán o stave čerpania sociálneho fondu

Zásady použitia a tvorby sociálneho fondu v pôsobnosti MŠ  Šurany, Ul .Mostná č.1 Šurany tvoria prílohu tejto KZ.
Článok 11
    Spory a sťažnosti

1. ZO sa zaväzuje  po dobu  účinnosti  tejto KZ dodržiavať sociálny mier so zamestnáva      teľom.

2. Každý zamestnanec má právo predložiť sťažnosť, oznámenie, petíciu alebo podnet (jedným slovom podanie) v prvej inštitúcii na úrovni vlastného pracoviska alebo odborového orgánu, prípadne na ktorýkoľvek legislatívne vyšší orgán.

3. Podania sa musia riadne evidovať, riešiť a prešetriť do 10 dní, v zložitejších prípadoch do 30 dní odo dňa doručenia. Tento termín možno v primeranom rozsahu predĺžiť iba v mimoriadnych prípadoch. Podávateľ o tom musí byť riadne informovaný.

4. Zamestnávateľ má právo zúčastniť sa konania vo veci podania a vzniesť námety či pripomienky a tieto uviesť do záznamu o vybavovaní podania. Má právo byť riadne informovaný o priebehu šetrenia a výsledkoch a byť poučený o ďalšom prípadnom postupe.

5. Zmluvné strany sa dohodli, že pri riešení sťažnosti zamestnanca budú postupovať objektívne, podľa zákona o sťažnostiach. 

6. Zmluvné strany sa zaväzujú rešpektovať právo zamestnanca na uplatnenie svojich individuálnych nárokov z  pracovnoprávnych vzťahov a z tejto KZ na súde, bez jeho obmedzovania v právach a povinnostiach v porovnaní s ostatnými zamestnancami.

7. Zamestnanec z titulu podania sporu a sťažnosti, a to aj neodôvodneného, nesmie byť zo    strany zamestnávateľa žiadnym nezákonným spôsobom stíhaný, šikanovaný alebo    diskriminovaný, a to ani jeho rodina.

Článok  12
Záverečné ustanovenie

1. Táto KZ je uzatvorená  na dobu neurčitú, a to najneskôr do dňa podpísania novej KZ. Toto ustanovenie sa netýka časti upravujúcej tvorbu a použitie sociálneho fondu. Túto časť sa  zaväzujú obe zmluvné strany osobitne zmluvne upraviť každoročne, a to najneskôr do konca februára toho ktorého kalendárneho roka. 

2. Zmluvné  strany  sú  povinné  KZ  dodržiavať  odo dňa jej podpísania. Zmeny a doplnky je      možné  urobiť  len  po  vzájomnej  dohode  oboch  zmluvných  strán  a to písomne, formou      d o d a t k u   ku   KZ.
3. Kontrola plnenia KZ sa uskutoční 2x ročne na pracovnej porade a to v máji a v novembri     príslušného kalendárneho roka.

4. Zmluvné  strany  vyhlasujú, že  túto  KZ  si prečítali, súhlasia s jej obsahom, a preto ju na znak toho podpisujú.

5. Súčasťou  KZ  sú:
    - plnomocenstvo na kolektívne vyjednávanie

    - zásady tvorby a použitia sociálneho fondu 

    - kritériá na pridelenie osobných príplatkov

    - vnútorný mzdový predpis

    - pracovný poriadok

    - dohoda o odbere stravy 

6. Táto kolektívna zmluva nadobúda  účinnosť dňom podpisu oboma zmluvnými stranami. KZ sa uzatvára na rok 2023 - 2025, nadobúda účinnosť 2.1. 2023 a končí 31.12.2025.Je        platná do uzatvorenia novej KZ

V Šuranoch.     2. 1. 2023
                Dana Árendášová                                                  Bc.  Oľga   Zmateková
                základná organizácia                                         štatutárny zástupca zamestnávateľa

